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Uvod

V soucasné dobé je tieba, aby koncepce vzdélavani na vSech stupnich korespondovala s vysokymi
naroky, které vyzaduji zavazné zmeény a déni ve spolecnosti. Jednak jde o doznivajici pandemii onemocnéni
SARS-CoV-19, jednak o valku na Ukrajiné, ktera zacala v inoru 2022. Neméné diilezita je také problematika
udrzitelného rozvoje a diraz na reSeni environmentalnich problémi v disledkt klimatickych zmén na
Zemi, a to v lokalnim i v globalnim métitku.

Vzhledem k tomu, Ze tyto udalosti ovliviiuji celou spolecnost a vyznamné také podobu vychovné-
vzdélavaciho procesu, je tfeba, mimo jiné, revidovat a nové definovat vychovné-vzdélavaci cile tak, aby
mlada generace byla pfipravena témto zméndm a vyzvam Celit.

V bireznu 2020, kdy zacala pandemie SARS-CoV-19, staly Skoly na celém svété pied nelehkym tikolem
prejit z kontaktni na distan¢ni/on-line vyuku. Ne vSichni byli na tuto novou situaci pripraveni a skoly vSech
stupnit, ucitelé, studenti, Zaci i jejich rodiny byli nuceni na tuto ndhlou zménu reagovat v relativné kratké
dobé persondlné i materialné.

Kromé této situace jsou aktéri vychovné-vzdélavaciho procesu konfrontovani se situaci, ktera nastala
na jare 2022 s prilivem uprchlikt z Ukrajiny v disledku rozpoutani valecného konfliktu. Nejen do ¢eskych,
ale také do dalSich evropskych skol, prichazeji Zaci, které je nutno do vyucovani integrovat. Mnohdy jde o
zaky s otfesnou valecnou zivotni zkuSenosti, déti hluboce psychicky zasazené.

Vletech 2018 a 2019, kdy jsme tvorili koncept projektu WAVE-IT, nam vsak o téchto udalostech
nebylo nic znamo, a tak jsme se posléze ocitli v situaci, kdy bylo tfeba na toto déni flexibilné reagovat. Snazili
jsme se tedy do reSené problematiky implementace dovednosti pro 21. stoleti do vyuky zahrnout také
poznatky a zkuSenosti ucitelli z doby, kdy byly $koly na dlouhou dobu uzavieny a probihala on-line vyuka.
Stejné tak jsme se snazili zjistit, jak ucitelé predev$im v Ceské republice reagovali na ptichod Zakh
z Ukrajiny od konce iinora 2022.

Intenzivni rozvoj dovednosti pro 21. stoleti se v poslednim desetileti stal dilezitou sou¢asti vyuky na
vSech stupnich Skol nejen v evropskych zemich. Projekt WAVE-IT je zaméfen na rozvoj dovednosti pro
21. stoleti uciteld zakladnich a stfednich $kol a studentii ucitelskych obori. Ve spolupraci s partnerskymi
univerzitami nékolika evropskych zemi se ucitelé a studenti zakladnich Skol sezndmili s konceptem
dovednosti pro 21. stoleti a v mezindrodnich tymech zpracovali vzdélavaci projekty pro zaky zakladnich
a strednich Skol. Priklady zpracovanych a v praxi uskutecnénych projektti uvadime v prilohach této

publikace.



1 Intenzivnirozvoj dovednosti pro 21. stoleti

Marjolein de Vos, Paul Stuit, Chantal Velthuis

Intenzivni rozvoj dovednosti pro 21. stoleti se v poslednim desetileti stal dilezitou souc¢asti vyuky na
vSech stupnich skol nejen v evropskych zemich. Projekt WAVE-IT podporuje rozvoj dovednosti pro
21. stoleti ucitel zakladnich a stfednich Skol a studenti ucitelskych obord. Ve spolupraci s partnerskymi
univerzitami nékolika evropskych zemi, se ucitelé a studenti zakladnich $kol sezndmili s konceptem doved-
nosti pro 21. stoleti a v mezinarodnich tymech zpracovali vzdélavaci projekty pro zaky zakladnich a stied-
nich skol. Ptiklady zpracovanych a v praxi uskute¢nénych projekti uvadime v prilohach této publikace. Tato

publikace shromazd'uje kroky, jak pokracovat s generovanim intelektudlniho vystupu 2 (102).

102: Metodicky materidl pro uéitele pro podporu reflektivai praxe prostiednictvim spoluprace a komunikace
mezi uciteli, studenty a akademickymi pracovniky.

Cile projektu

Hlavnim cilem této Casti projektu WAVE-IT bylo zamérit se na moZnosti rozvoje profesnich
kompetenci evropskych ucitelti prostfednictvim rozvoje dovednosti pro 21. stoleti a pripravit je na
implementaci kompetenci a dovednosti 21. stoleti do Skolni praxe. Pracovali jsme stémito ¢tyfmi
zakladnimi dovednostmi: kritické mysleni, komunikace, spoluprace a kreativita (21st Century Skills: critical
thinking, communication, collaboration, creativity). Pro dva kurzy, které byly zorganizovany pro cilovou
skupinu uciteld zakladnich $kol a pro studenty ucitelskych a neucitelskych pedagogickych obord, byla
zpracovana metodika pro rozvoj dovednosti pro 21. stoleti. V ¢asti teoretické byly predstaveny koncepce
dovednosti pro 21. stoleti a metodika pripravy Skolniho projektu. V ¢asti praktické bylo ukolem ucastnikit

vytvorit mezinarodni tymy a zpracovat $kolni projekt s diirazem na rozvoj dovednosti pro 21. stoleti.
Dil¢i cile

1. Definovat 4 zakladni dovednosti pro 21. stoleti (21st CS - Kritické mysleni, Komunikace, Spoluprace
a Kreativita) a aplikovat je v navrhu skolnfho projektu.

2. Predstavit pracovisté - univerzitu/skolu a zahdjit spolupraci mezi ucastniky (vyucujici studentti ucitel-
skych i neucitelskych pedagogickych obort, ucitelé, studenti a vyzkumni pracovnici).

3. Ve vytvoreném mezindrodnim tymu zpracovat navrh Skolniho projektu s vyuzitim dovednosti pro 21.
stoleti.

4. Navrhnout moznosti integrace pro zaky se zvySenou potirebou podpory uceni.



Design

Design 102 je zaloZen na aktivitich ,Teacher Design Teams“ (tymy uciteli pro design), kdy jde o:
»Skupiny nejméné dvou ucitelii (vychovatelii) ze stejnych nebo pribuznych predméti, které spolupracuji s cilem
spolecné vytvorit ndvrh zmény ucebnich osnov” (Handelzalts, 2019). Vyhodou tohoto zplsobu prace je
moznost uvést u¢ebni materialy vice do souladu s vyucovaci praxi a moznost profesniho rozvoje uciteld

(vychovatel), viz obr. 1.

Obr. 1: Spoluprace pii vytvareni vyukovych materialt

. : ANALYSIS/DESIGN:

Designteam with 1. Needs analysis: what are the needs
teacher educators and of the target group (teachers and
teachers students)?

2. Knowledge base analysis: Are there

good examples? What can be
found in the literature as a

foundation?

design guidelines

DEVELOPMENT:

Actual creation of learning materials
Teacher training with (formats, learning activities etc.) based
students/ teachers on the design guidelines.

IMPLEMENTATION:

Learning materials are used in

practice.

I

learning materials

Dovednosti pro 21. stoleti (obr. 2)

e Kritické myslen{ uci déti zpochybiovat tvrzeni a hledat pravdu.

e Kreativita uc¢i déti myslet zptisobem, ktery je pro né jedinecny.

e Spoluprace uci déti, ze skupiny mohou vytvorit néco vétsiho a lepSiho, nez dokazou samy.

e Komunikace uci déti, jak efektivné predavat myslenky.

e Spolecné tyto Ctyti dovednosti umoznuji détem stat se ,think-tanky“ jedné osoby. Kdyz se pak déti

sejdou, mohou dosahnout témér cehokoli!



Obr. 2: Dovednosti pro 21. stoleti (4CS)

Creativity Communication
and and Collaboration
Innovation Critical Thinking and ‘
Problem Solving

Pokyny pro design projekti, které zahrnuji dovednosti pro 21. stoleti (4CS)

¢ Na 4CS se pracuje integralné a napii¢ vSemi oblastmi.

¢ Rozvoj 4CS musi byt integrovan do bézného vzdélavani.

 Spatné definované otazky vyznamné pro Zivot jsou dobrym vychozim bodem (z4dné pevné odpovédi).

¢ Pro ucitele: vyucujte to, co rikate (dobry priklad).
Priklady vzdélavacich aktivit

1. ICE breaker
Pripravte si fotografie a prezentaci své Skoly. Pfi seznamovaci aktivité se piredstavte a seznamte ostatni
ucastniky se svou $kolou, tymem uciteld a se svymi zaky. Uved'te také priklady aktivit vasi Skoly a predstavte

vasi Skolni praxi.

2. AKktivita Jursky park (Wijnen et al., 2021)
1. Zjistéte informace o péti riznych dinosaurech: Co potiebuji k preziti?
Sdilejte informace ve vasi skupiné
Navrhnéte Jursky park pro svych pét dinosauri, postarejte se o dinosaury, navstévniky a personal

Predstavte design vaseho parku

AT

Reflexe: Které uc¢ebni dovednosti se pouzivaji a jak?



3. Vyuziti 4CS ve $kolni praxi

Vyména postupt kolem 4CS.
Padlety s vodicimi otdzkami pro stimulaci komunikace a spoluprace.
Priprava Skolniho projektu ve spolupraci s uciteli z rznych zemi.

Vzajemné navstévy ve Skolach.

Piredpoklady pro tispé$nou (mezikulturni) komunikaci / spolupraci?

zajem jeden o druhého, snaha ucit se jeden od druhého

vaSe vlastni vzdélavaci cile by mély, alespon ¢astecné odpovidat tomu, co se chce naucit zbytek skupiny
poznat se osobné a profesné pro vytvoreni bezpecného prostredi pro uceni a pro dovednost vzajemné
vyuzivat a sdilet své odborné znalosti

znat rizné kontexty a naucit se vzajemné si rozumét (hovorit ,stejnym“ jazykem)

nalezeni sdileného ukolu.



2 Dovednosti pro 21. stoleti v edukacni praxi:

teoreticky ramec

Alena Jiivovd

Spolecenské a ekonomické zmény ve spolecnosti vyzaduji, aby do Skolni edukace byly zatazeny
dovednosti, které umozni zaky pripravit na vstup do aktivniho Zivota a jsou povaZovany za nezbytné pro
uplatnéni jedince ve spolecnosti a na trhu prace. Tyto dovednosti jsou charakterizovany jako soubor
socialnich a kognitivnich dovednosti, ktery zahrnuje kritické mysleni, tvorivost, spolupraci, komunikaci,
vyuzivani ICT, samostatné rizené uceni, multikulturni porozuméni (srv. e-Pedagogium 11-2015, on-line
dostupné na: https://e-pedagogium.upol.cz/magno/epd/2015/mn2.php; Lamb, S.; Maire, Q. & Doecke, E.,
2017 ad.).

Dovednosti pro 21. stoleti je mozno charakterizovat jako komplex takovych dovednosti, popf.
vlastnosti, které bezprostredné rozvijeji jedince a zvySuji jeho schopnost zaclenit se do spolec¢nosti a jejich
rozmanitych struktur, uplatnit se na trhu prace a Celit slozitéjsim situacim. Dale se klade diraz také na
schopnosti orientovat se v digitalnim prostiedi, kriticky myslet, tedy rozlisit pravdivé a nepravdivé
informace. Za dilezitou se povazuje zvédavost v kladném slova smyslu a snaha dobrat se odpovédi na
otazky, dovednost smysluplné se vyjadrit, komunikovat a spolupracovat pti FeSeni problémd, stejné jako
tvorivost a inovativni mysleni (viz Binkley et al.,, 2010).

Tento koncept je dlouhodobé diskutovan na urovni Svétového ekonomického féra, OECD, a také vla-
dami jednotlivych zemi a jejich vzdélavaci politiky, na riznych vzdélavacich platformach, organizacemi pro
celoZivotni vzdélavani, Skolami i odbornou verejnosti.

Dovednosti pro 21. stoleti se staly soucasti (klicovych) kompetenci definovanych v kurikularnich
dokumentech, jez odpovidaji konceptu vzdélavaci politiky EU i jednotlivych zemi. Jsou pojimany v riznych
transdisciplindrnich souvislostech a s ohledem na ramec, pro ktery jsou stanoveny. Jde o politiku
zaméstnanosti a trh prace, edukacni politiku a s tim souvisejici zménu paradigmatu v pojeti edukace a
vzdélanosti (srv. Bellanca, Brandt, 2010). Existuje nékolik teoretickych ramci, podle nichz lze tyto
dovednosti (21st century skills) definovat (napt. Wagner, 2008, Griffin, McGaw & Care, 2012, dale také viz
Hanover Research, 2011, P21 Framework for 21st Century Learning, 2019, Education & Training Quality
Authority, 2018, Education Technology, 2019, etc.).

Predevsim jde o Rdmec pro uceni 21. stoleti. Jednotnd vize ucenti, kterd zajisti ispéch studentii ve svété,
kde jsou neustdlé zmény a uceni nikdy nekonc¢i (Framework for 21st Century Learning. A unified vision for
learning to ensure student success in a world where change is constant and learning never stops;

https://static.battelleforkids.org/documents/p21/P21 Framework Brief.pdf), ktery predstavila a stale

aktualizuje neziskova organizace z USA Battelle for Kids (BFK), viz obr. 3.
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Obr. 3: Ramec pro uceni 21. stoleti
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© 2019, Battelle for Kids. All Rights Reserved.

Tento ramec byl vytvoren pro vyuku 21. stoleti, aby ,...definoval a ilustroval dovednosti, znalosti,
odbornost a podpiirné systémy, které studenti potiebuji, aby uspéli v prdci, Zivoté a obcanstvi“ (Battelle for
Kids, 2019, online). Jsou zde uvedeny klicové predmeéty a témata 21. stoleti, dovednosti pro uceni a inovace,
informacni, medialni a technologické dovednosti a dovednosti pro tspésnou kariéru a zivot (srv. Battelle
for Kids, 2019, online). V nasem projektu klademe dtiraz na jednu ze soucasti tohoto ramce, a to na doved-
nosti pro uceni a inovativni. Jde o kreativitu a inovace, kritické mysleni a reSeni problémt, komunikaci
a spolupraci.

V projektu WAVE-IT jsme se zaméfili predevsim na ucitele, popf. studenty ucitelstvi, a na moznosti
rozvoje jejich profesnich kompetenci prostfednictvim dovednosti pro 21. stoleti. Poslani a role nejen uciteld, ale
také ostatnich pedagogickych pracovniki (napt. vychovatelé, socidlni pedagogové), prochazi permanentni,
v poslednich letech v$ak vyraznou zménou. Predpokladem je, Ze vyucovani jiz nebude probihat jako pouhé
predavani poznatkl a dovednosti s naslednou kontrolou jejich osvojeni Zaky. V praxi se ucCitelé stavaji
privodci zakd, nachazeji vlastni vyucovaci styl, pouzivaji inovativni metody a snaZi se o osobni pristup
k zaktim (srv. Sitna, 2009). Neméli by vsak rezignovat na pozadovanou kvalitu vzdélavani, a to ani v kon-
frontaci s neodbornou verejnosti. ,Za vychovu a tispésnou socializaci Zdka primdrné zodpovidd rodina, Skola
a ucitelé jsou pak zodpovédni za jeho formdlni edukaci a vyznamnou mérou se podileji na jeho sekunddrni
socializaci. Budoucnost je nejistd, avsak do urcité miry Ize prognézovat jak socidlni, politicky, ekonomicky
vyvoj, tak rozvoj v oblasti socidlnich a prirodnich véd ¢i informatiky a technologii” (Jivova a kol., 2015).

Je vSak treba konstatovat, Ze ucitel, popr. pedagog, by mél inovativni metody a pfistupy znat a umeét
je ve své praxi efektivné aplikovat (srv. Kotrba, Lacina, 2015, SKAV, 2015). Ucitel by také mél byt zodpo-
védny za vytvareni vhodnych podminek, stimuli ¢i klimatu tfidy. Mél by Zakovi poskytnout zpétnou vazbu,
ktera napomaha uceni a rozvoji osobnosti (SKAV, 2015).

Pro dosazeni efektivity v predavani dovednosti pro 21. stoleti Zakdm je stanoveno osm specifickych

roli ucitele (UNICEF, 2018, s. 96), viz tabulka 1.
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Tabulka 1: Ucitel pro 21. stoleti a jeho osm roli

Role ucitele

1. Ucitel jako zprostiredkovatel /facilitator je privodcem zika, Zakd, pomaha jim ,na-
ucit se ucit” prostirednictvim utvareni vlastnich myslenek a nazort, analyzy napadi
a prevzeti odpovédnosti za vlastni uceni prostrednictvim sebepoznani a dialogu. Po-
kud ucitel zjisti, Ze proces uceni neprobiha uspokojivé, pokusi se zménit déni ve tridé.
2. Ucitel jako moderator/pirednasejici zna a umi pouzivat riizné zptlisoby prezentace
informaci k podniceni sebemotivaci a zvédavosti Zak, a to prostrednictvim pirednas-
ky, vykladu, diskuse, kladeni otazek. Ucitel neoddéluje ziskavani znalosti od aplikace
znalosti, ale misto toho je integruje do stejné hodiny.

3. Ucitel jako ¢lovék ke svym Zakim pristupuje jako k rovnocennym lidskym bytostem,
ne jako jejich nadrizeny. Je autenticky, prizna, kdyZ néco nevi nebo kdyz udéla chybu.
4. Ucitel jako celozivotni student

Podle Johna Hattieho: ,Nejvétsi dopady na uceni zaku se projevi, kdyz se ucitelé stanou
zaky ve své vlastni vyuce a Zaci se stanou svymi uciteli.“ Ucitel 21. stoleti je 100%
zakem 21. stoleti - modeluje vSechny dovednosti pro 21. stoleti a uci se je spolec¢né se
svymi zaky.

5. Ucitel jako stavitel dovednosti se zavazuje k ziskavani znalosti a jejich aplikaci
prostirednictvim specifickych dovednosti potfebnych zejména v 21. stoleti. Ucitel 21.
stoleti reflektuje zptsob mysleni, dispozice ¢i zvyky zaki a vzdy si uvédomuje, Ze
opravdové uceni je rozvoj téchto znalosti, dovednosti a dispozic.

6. Ucitel jako profesional pracuje s ohledem na oCekavané vystupy, navazuje spolu-
praci s dalsimi odborniky, aby zvysil kvalitu své prace. Profesionalové jsou vzdy pri-
praveni odvést nejlepsi moznou praci za konkrétnich okolnosti, zamétuji se i na ne-
patrné prileZitosti a neulpivaji na problémech.

7. Ucitel jako mentor/radce uzce spolupracuje se svymi zaky na rozvoji jejich poten-
cialuy, jako lidskych bytosti, u¢icich se jedinct, ob¢ant, budoucich profesionalt a poten-
cidlnich vedoucich, vi, jak je pro Uspéch ve 21. stoleti dlleZité celozivotni vzdélavani.
Ucitel proto vénuje ¢as mentorovani studentli a rozvijeni jejich mysleni, znalosti,
dovednosti, dispozic, navyki, aby se uplatnili ve spolec¢nosti 21. stoleti a méli moznost
v tomto svété néco zmeénit.

8. Ucitel jako tviirce

Bez ohledu na mnoZstvi metodickych materiall vytvorenych pro ucitele, proces uceni
stale spociva v interakci mezi ucitelem a Zadkem. Tvorivy ucitel otevira tiidu svétu, aby
zaktm vytvoril prilezitosti pro praci s rozmanitymi materialy a riznymi ¢innostmi.
Kreativni ucitelé pomahaji Zaklim objevovat nejen svét, ale také sama sebe, snaZzi se
zamérit mysl studenti do objevovani hlubsSich pravd, spekulaci, predpokladd, pte-
svédceni, teorii a hypotéz, podporuje je v analyze, ale i zpochybnéni toho, cemu rikame
pravdy.

Kreativni ucitelé tak neustale hledaji inovativni cesty ke zlepSeni uceni, nové aktivity,
podporuji skupinové diskuse a dil¢i projekty, které pomahaji zapojit studenty do pro-
cesu uceni.

Kreativni ucitelé uplatiiuji intuici, aby nalezli a vykreslili ,naucitelné momenty* v lekci
nebo c¢innosti. Kreativni ucitel rozviji své dovednosti, aby dokazal porozumét tomu,
kdy je vhodny cas pochvalit snahu, vyzvat zaky k pokracovani, nechat zaky nebo
skupinu, aby se vyporadali s vyzvami sami, nebo zakrocit a podat jim pomocnou ruku.

(UNICEF, 2018, 5.97-99)

Pro to, aby se v dospélosti mohly tispésné zapojit do spolecnosti charakteristické intenzivnim tech-
nologickym pokrokem, je tieba zacit u déti jiz od utlého véku rozvijet a kultivovat odpovidajici potiebné
dovednosti. K tomuto Ucelu jsou v zdkladnich kurikularnich dokumentech definovany klicové kompetence.

Kromé rozvoje téchto zakladnich kompetenci, jako jsou kompetence k u¢eni, komunikativni, socialn{ a per-
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sondlni, obcanské, pracovni ¢i digitalni, je tfeba se zamérit také na rozvoj dalSich dovednosti, jako jsou
kritické mysleni, FeSeni problémt, vytrvalost, spoluprace ¢i zvédavost (World Economic Forum, 2015, s. 3-
4). Dsledkem zmén na trhu prace je zvySeni poptavky pravé po zameéstnancich, ktefi dovednostmi, jako je
napriklad kreativita, inovativni mysleni a spoluprace, disponuji. Kvalifikovana pracovni ¢innost je totiz stale
vice orientovana na reSeni nestrukturovanych problémt a efektivni analyzu informaci. Manualni prace
nahrazuji automatizované provozy, digitalizace je nedilnou soucasti kazdodenniho Zivota. Podle Svétového
ekonomického fora se v poslednich 50 letech snizuji poCty zameéstnanct v profesich, které zahrnuji bézné
manudlni, popt. kognitivni schopnosti (World Economic Forum, 2015, s. 4).

Zakladni gramotnosti se tak postupné staly zakladem, na néjz se postupné vrstvi dal$i dovednosti,
rozvijeji a kultivuji se schopnosti a ve vSech rovinach se tak buduje osobnost jedince. Dovednosti pro 21.
stoleti jsou charakterizovany jako nezbytné pro soucasny i perspektivni pracovni trh, ktery vyzaduje
schopnost jedince kriticky analyzovat a predat informace, komunikovat a pracovat v tymu (World Economic
Forum, 2015, s. 5). V naSem textu se primarné budeme zabyvat jak témito zakladnimi dovednostmi pro 21.
stoleti, tak dovednostmi dal$imi, které je vhodné doplnuji (World Economic Forum, 2015, s. 4).

Jak jsme jiz uvedli, mezi zakladni dovednosti pro 21. stoleti (21st Century Skills) se obvykle radi
komunikace, kritické mysSleni, spoluprace, tvorivost (communication, critical thinking, collaboration,
creativity). Existuji i dalsi koncepty, kdy se k témto ¢tyfem zakladnim dovednostem fadi také zvédavost
(curiosity), viz tabulka 2.

Tyto zakladni dovednosti se vzajemné propojuji a prolinaji, je mozno se je naucit, kultivovat a rozvijet je a
prakticky je uzivat v rdmci spolecenského rozvoje, zaméstnanosti, dalSiho studia, rodinného planovani i

osobniho ristu (UNICEF, 2018, s. 61).
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Tab. 2: Pét zdkladnich dovednosti (5 21CS)

Kladeni otazek.

E ‘g Pozorovani novych a rozdilnych jevi.
g = Vénovani pozornosti svym vnitinim a vnéjSim
E 9 zazitkam.
= S Posuzovani a dotazovani z rozdilnych hledisek.
Uceni presahuje tfidu a zkousSeni.
\g Identifikace toho, co uz znadme a co jesté ne.

v

é mys$

Analyza dat a informaci.

Vyhodnocovani dat a informaci.

Organizace a usporadani dat a informaci.
Rozhodovani na zdkladé dat a informaci.
Vyuziti drivéjsich znalosti v novych situacich.

CRITICAL
THINKING

Kritick

Praktikovani generativniho a divergentniho
mySleni.

Pfedstava a zména perspektivy.

Riskovani zodpovédnosti.

Aplikace mysli zacatecnika ke shromazd’ovani
informaci a myslenek.

Umoznén{ brainstormingu k vytvareni
skupinovych myslenek.

Vystavba, vylepSovani a testovani napadt

v realném svéte.

Ziskavani zpétné vazby pro adaptaci a zlepSovani
napadu.

i mysleni

CREATIVE THINKING
Kreativn

Prace ve skupiné za Gcelem dosaZeni spole¢ného
cile.

Ocenovani riznorodych dovednosti, talentd

a zkuSenosti v ramci skupiny.

Vyzva ostatnim k prispéni svymi myslenkami,
napady a otazkami.

Podpora a posilovani ostatnich k jejich nejlepsim
vykontim.

Efektivni Fizeni Gkold a ¢asu v projektu.

Davani a ptijimani zpétné vazby.

COLLABORATION
Spoluprace

Vzajemné porozuméni.

Naslouchani s empatii.

Povédomi o verbalnich (tén hlasu, zvuky, vétna
konstrukce, nacasovani, pozornost) a neverbal-
nich (drzeni téla, vyraz tvare, mimika, znaky,
symboly, psany jazyk, kontext) komunikac¢nich
vzorcich.

Pokladani otazek - zjistit vice, inspirovat
mysleni, privodce uc¢enim.

Testovani predpokladt, predsudki a postieht.

COMMUNICATION
Komunikace

L4

(UNICEF, 2018, s. 62-63, do cestiny prelozila Vlasta Hoskova, 2020)

Podle koncepce Svétového ekonomického féra (World Economic Forum) existuje ptehled 16

dovednosti pro 21. stoleti, které se dale délf na zakladni gramotnosti, kompetence a charakterové kvality

(World Economic Forum, 2015), viz tabulka 3.
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Tab. 3: 16 dovednosti pro 21. stoleti
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prostredi)

Dovednost Definice
1 Ctenarska Schopnost ¢ist, porozumét a pouzivat psany jazyk.
gramotnost
5 Numericka Schopnost pouzivat ¢isla a jiné symboly k porozuméni a
gramotnost vyjadreni kvantitativnich vztaht.
. i Schopnost pouzivat védecké znalosti a zadsady k porozu-
3 | Védecka gramotnost L, Lo L, i
méni urcitych prostredi, zkousSeni hypotéz, pokusy.
o Schopnost vyuzivat a vytvaret technologicky zaloZeny ob-
Vyuzivani ICT pro L. ., L 3 S,
4 _ sah vCetné hledani a sdileni informaci, zodpovidani ota-
uceni
zek, interakce s dal$imi lidmi, pocitacové programovani.
, Finan¢ni Schopnost pochopit a pouzivat abstraktni a ¢iselné aspek-
gramotnost ty financi v praxi.
Kulturni Schopnost porozumét, uznavat, analyzovat a aplikovat
6 | aobcanska znalosti o lidské spolecnosti.
gramotnost
Kritické mysleni, Schopnost identifikovat, analyzovat a vyhodnotit situace,
; feSeni problému myslenky, nazory a informace vhodné k formulaci odpo-
skute¢ného svéta védi a freSeni.
a inovace
Schopnost predstavit si a vymyslet nové, inovativni zpi-
. Tvlirci schopnost, soby reseni problémit, zodpovidani otazek ¢i vyjadreni
kreativita vyznamu skrz aplikace, syntézu nebo opétovné vyuziti
znalosti.
. Schopnost naslouchat, rozumeét, sdélit a dat do souvislosti
Pokrocily zptisob ) o o L ]
9 ] informace prostrednictvim verbalniho, neverbalniho, vi-
komunikace L ] ,
zualniho a psaného vyznamu.
1 , Schopnost pracovat v tymu zaméreném na spolecny cil
Spoluprace A e a p :
0 vCetné schopnosti predchazet a zvladnout konflikt.
1 | Budovani znalosti, Schopnost a touha klast otdzky a prokazat otevienost
1 | zvédavost a zvédavost.
1 o Schopnost a touha aktivné prevzit novy tkol nebo cil.
. Aktivita, iniciativa
1 Schopnost udrzet zajem a Gsili a vytrvat do dosaZeni cile.
3 Vytrvalost, odvaha
1 | Prizptsobivost, Schopnost ménit plany, metody, nazory nebo cile ve svétle
4 | adaptabilita novych informaci.
1 | Rizeni sebe sama, Schopnost efektivné ridit, vést a inspirovat ostatni k dosa-
5 | vedeni lidi Zeni spole¢ného cile.
1 | Socialni a kulturni Schopnost komunikovat s ostatnimi lidmi socialné,
6 | povédomi kulturné a eticky vhodnym zptisobem.

(World Economic Forum, 2015, s. 5, s. 25, do Cestiny preloZila Vlasta HoSkova, 2020)
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Pozoruhodny je také rozsireny prehled téchto dovednosti, jaky uvadi platforma StudyCorgi.com (2023), viz

tabulka 4.

Tab. 4: Rozsireny seznam dovednosti pro 21. stoleti (Extended list of top 21st-century skills)

1. Kulturni 11. Sebetizeni 21. Zvladani stresu. 31. Deduktivni 41. Sebereflexe.
gramotnost. a spoleCenska 22. Rozhodovani. a induktivni 42. Odolnost vici
2. Globalni povédomi. odpovédnost. 23. Ochota ucit se. uvazovani. stresu.
3. Kritické mysleni. 12. Produktivita. 24. Dochvilnost. 32. Soustredéni 43. Prace s novymi
4. Adaptabilita. 13. Komunikace 25. Smysl pro styl. na detail. médii.
5. Prezentacni slovem 26. Vyjednavaci 33. Storytelling/ 44. Analytické
dovednosti. i pismem. schopnosti. Vypravéni dovednosti.
6. Zvédavost. 14. Planovani a 27. Medialni pribéhi. 45. Divéra.
7. Risk management. organizace casu. gramotnost. 34. Motivace 46. Jazykové znalosti.
8. Spoluprace. 15. Tymova prace. 28. Multitasking. a podpora. 47. Improvizace.
9. Rizeni ¢asu. 16. Vedeni lidi. 29. Emocni 35. Logické mysleni. 48. Seberizeni.
10. Re$eni problémii. 17. Aktivni inteligence. 36. Stanoveni priorit. 49. Situacni
naslouchani. 30. Delegace. 37. Technicka povédomi.
18. Iniciativa. gramotnost. 50. Asertivita.
19. Etika. 38. Pozitivni ptistup.
20. Networking. 39. Projektovy
management.
40. Zaujeti.

(Dostupné na: https://studycorgi.com/blog/21st-century-skills-that-every-learner-needs/)

Pro to, aby absolventi uspéli na trhu prace, tedy musi, kromé jiného, byt predevSim schopni
spolupracovat, komunikovat a resit problémy, viz obr. 4.

Obr. 4: Profil absolventa cti minulost, planuje do budoucna

COMMUNICATOR

EFFECTIVE

EMPATHETIC

LIFELONG
LEARNER

CREATIVE

COLLABORATIVE

PROBLEM SOLVER

PORTRAIT OF A GRADUATE

(The Winnetka Public Schools District 36, IL, 2022, online, available at:
https://www.battelleforkids.org/Insights/learning-hub-item/Honoring-the-Past)

Jde o dovednosti zaloZené na vyuziti socidlniho a emocionalniho uceni (SEL - social and emotional

learning) (World Economic Forum, 2016, srv. Hoskova, 2020).
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https://studycorgi.com/blog/being-productive-at-home/
https://www.battelleforkids.org/Insights/learning-hub-item/Honoring-the-Past

2.1 Jaky by mél byt ucitel v 21. stoleti?

Stru¢na odpovéd na tuto otazku by mohla znit: ,KdyZ se v procesu uceni ucitel s kazdym Zdkem
individudlIné spoji a kdyZ jsou vsechna rozhodnuti tykajici se toho, co se vyucuje a jakym zpiisobem se vyucuje,
ucinéna na zdkladé tohoto propojent se Zdky ve vyucovacim procesu” (UNICEF, 2018, s. 96).

Podle Stalé konference asociaci ve vzdélavani (SKAV) ma byt ucitel priivodcem na cesté ke vzdélani,
byt zodpovédny za vytvareni vhodnych podminek, stimult ¢i klimatu tridy. Mél by zakovi poskytnout

zpétnou vazbu, kterd napomaha ucenf a rozvoji osobnosti (SKAV, 2015).

2.1.1 Vyukové metody

Jde o jeden zvyznamnych didaktickych prostiedki, které ucitel vyuziva pfi vyuce k dosaZeni
stanovenych vyukovych cilii. Rozvoj dovednosti pro 21. stoleti se mezi tyto cile zahrnuje. S ohledem na
moderni a inovativni pristup ve vychovné-vzdélavacim procesu se voli takové metody, které zaka motivuji
k samostatnému uceni, jsou v souladu s principy pedagogického konstruktivismu a kladou diiraz na rozvoj
zakovych kompetenci a dovednosti pro 21. stoleti. Vyukova metoda by méla byt pro zZaky emotivné

zajimava, plisobiva a efektivni ve zprostredkovani informaci, viz tabulka 5.
Tab. 5: Prehled vyukovych metod a strategii pro rozvoj dovednosti 21. stoleti

Jde o typ pedagogického vyzkumu, ktery zpravidla provadi ucitelé ne-
Akéni vyzkum bo management $koly. Jeho cilem je fesit aktualni potreby vzdélavani
a najit moznosti pro jejich zlepSeni.

Maji za tikol aktivizovat zaky, potlacit jejich pasivitu. Aktivizovany zak
si mnohem rychleji osvojuje informace, na jejichz zakladé se formuji
jeho vlastni nazory, védomosti, dovednosti i postoje. Prostrednictvim
vyuziti samostatnosti a kreativity zakd by mély zaky ucit kritickému
mysSleni (Lacina, 2015, s. 97).

U tohoto edukacniho procesu Zaci formuluji problém, hodnoti, planuji
Badatelské uceni | a experimentuji. Nasledné vyvozuji zavéry, a tak ziskavaji informace
(Stuchlikova, 2010).

Kombinuje tradi¢ni prezenc¢ni formu vyuky s vyukou prostiednictvim
internetu a vhodného softwaru. Umoziiuje efektivni studium, podpo-
Blended learning | rované multimedialnimi a komunika¢nimi prostiedky moderni doby.
Ucivo se uzplisobuje soucasnému déni ve svété, je aktualni a reflek-
tuje aktualni problematiku (Vogl, 2016).

Da se prelozit jako ,burza napadi”“. Je postaven na myslence, Ze je
treba oddélit vymysleni napadi od jejich kritického posuzovani. Déli

Aktivizacni
metody

Brainstorming se tedy na dvé faze: 1. kreativni a spontanni, 2. racionalni a logickou”
(ABECEDA, 2011).
M4 vyrazny interdisciplinarni charakter, kdy dochazi k propojeni
CLIL jazykové vyuky a vyuCovaného piredmétu. Jazyk je prostredkem pro

vyuku vzdélavaciho obsahu, ten se naopak stava zdrojem pro vyuku
jazykil (Metodicky portal RVP, 2009).

Umoznuji zachytit vyvoj ¢i sled udalosti pomoci jejich schematického
znazornéni (Neumajer, 2014, s. 27).

Casové osy
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Diskuse

Jejich cilem je naudit studenty komunikovat mezi sebou navzijem,
vyjadrovat své myslenky, pocity, ale také vnimat ostatni a umét jim
naslouchat. Pred samotnym vykladem motivuje studenty, pti vykladu
zvysuje jejich pozornost a po vykladu poskytuje uciteli zpétnou vazbu
(Kotrba, Lacina, 2015, s. 122).

Experiment

Ptfi provadéni experimentalnich ¢innosti Zzaci nabyvaji potrebné
dovednosti, které lze povazovat za aktivni védomosti a rovnéz jako
ziskavani urcité pripravenosti vykonavat vybrané ¢innosti v praktic-
kém Zivoté (Dostal, 2013, s. 11).

Hrani roli
a simulace

Podstata spociva ve ztotoznéni se s pridélenymi rolemi a nasledné
zaujetim spravnych postoji. Vychazi se z pfimé zkusenosti - zak se
nau¢i mnohem vice, kdyz si danou roli zahraje, nez kdyz mu je jako
vnéjSimu pozorovateli pasivné zprostiedkovana (Kotrba, Lacina,
2015, s.147).

Hravé a tvorivé
uceni

Pouziti znamych nastroji a materialli netradi¢nim zplisobem tak, aby
mohly posilit Zdkovy znalosti a dovednost/zruc¢nost (Kalas, 2013, s.
201).

Integrované
vyucovani

Zamérné propojuje vzdélavaci obsah nékolika obord na zakladé
tematické blizkosti a cile vyuky. Prvnim krokem k integraci vétSinou
byva hledani mezipredmétovych souvislosti (Hesova, 2011).

,Klasicka“
vyucovaci hodina

Vyucovani je pedagogem vedeno pievazné monologickou frontalni
metodou, vyucovaci hodina ma svoji pevnou ¢asovou strukturu (Kotr-
ba, Lacina, 2015, s. 28-29).

Kooperativni
vyucovani

Spolecnou interakci se zZaci u¢i navzajem mezi sebou. Spoluprace vy-
tvari produktivni prostiedi, prindsi zvySenou snahu, pozitivni vztahy
a zdravéjsi mysl (Kala$, 2013, s. 197).

Méieni chytrymi
telefony

VyuZziti chytrych telefonli pro zkoumani Zivota a objevovani zakoni-
tosti kolem néds (Neumajer, 2014, s. 27).

Peer teaching

Zaci se vyuduji navzajem. Zak, ktery si pripravi vyuéovani pro své spo-
luzaky, ridi vyucovaci hodinu nebo jeji ¢ast. Jeho priprava zahrnuje
jak pochopeni a zpracovani daného tématu, tak volbu vhodnych
vyucovacich metod. Tato naroc¢na ¢innost mobilizuje dtlezité kogni-
tivni schopnosti Zaka - ucitele (Kalas, 2013, 202).

Problémové
vyucovani

V kazdé problémové uloze se tesi urcity problém, ktery je pomoci
aktiviza¢ni metody rGzné pojat, zpracovan a feSen. Od studentd se
vyzaduje aktivita, produktivni mySleni a samostatnost. Klade diraz
na mysleni, vytvareni hypotéz, objevovani a badani. Problémova
vyuka vytvari navyk k tvorivému osvojovani védomosti a vede k
tvircéi ¢innosti (Kotrba, Lacina, 2015, s. 98-99).

Projektové
vyucovani

Cilem je aktivizace zakl a zvySeni jejich zajmu o vyuku tim, Ze pro-
jekty maji blizko k jejich Zivotu a zajmam. Casto je mezipfedmétové
zaméfené. Projekty kombinuji védomosti, schopnosti a dovednosti
z mnoha oblasti a zastreSuji je jednim spole¢nym tématem (Kalas,
2013, s. 204-205).

Prifezova
témata

Vzajemné souvislosti mezi jednotlivymi predméty, chidpani pricin
a vztaht, presahujicich pfedmétovy ramec, prostredek meziptedmé-
tové integrace (Priicha a kol., 2003, s. 124).

Rizeny rozhovor

Pedagog podnécuje zucastnéné, podporuje diskusi, pripadné ji meto-
dicky usmérnuje a udrzuje v predem stanovenych mezich. Na zavér
zhodnoti vysledky a danou diskusi uzavie (Kotrba, Lacina, 2015).

Simulace

Je pojem Uzce spojeny s modelovanim. Jedna se o imitaci redlné véci,
stavu nebo néjakého procesu (Kalas, 2013, s. 181).

Uceni se
objevovanim

Vede zaky k tomu, aby sami prisli na to, jak néco funguje, aby objevili
princip, nejlépe se uplatniuje pri reSeni problémovych uloh (Kalas,
2013,s.199).

Ukazka, vystava

Nazorné piedvedeni probiraného uciva, Zaci mohou vidét v praxi,
o ¢em se uci. Diky ukazce nebo vystavé dostanou zaci konkrétni pred-
stavu o tématu a mohou l1épe i rychleji pochopit souvislosti.
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Zptsob prezentace didaktické informace, hlavnim ucelem je vysvét-
lovani uciva zaktim. Musi mit tedy priméiené parametry obtiZnosti

Vyklad textu, aby byl srozumitelny pro zZaky urcitého véku (Pracha a kol,,
2003, s. 280).
Vyucovani s Moderni trend vyuky s pomoci mobilnich zafizeni, které umoznuji dé-
vyuzitim lat zajimavé ucebnf aktivity kdekoliv, napt. v terénu. Cilem je integro-
mobilnich vat do vyucovani zatizeni, které mladi lidé dobfte znaji a zajimaji se
telefonu o né (Kalas, 2013, s. 29).
Neformalni vzdélavaci aktivita, kdy dcastnici pracuji ve skupinach
avpomeérné omezeném case se seznami s néjakou konkrétni ¢innosti.
Workshop

Pokud zvolime vhodné téma, mize byt obdobnym zplisobem organi-
zovana i vyuka ve tridé (Kalas, 2013, s. 201).

Zak prichazi k poznani aktivné skrz vlastni autenticky zaZitek. Od
zaka jsou vyzadovany jak vlastni iniciativa, osobni i emo¢ni angaZo-
Zazitkové uceni vanost, kritické uvazené rozhodovani a schopnost komunikovat
o vlastnich myslenkach s ostatnimi, tak i zodpovédnost za vysledky
své prace (Kalas, 2013, s. 200).

Cesta k vlastnimu samostatnému mysleni Zakd a uceni se. Pro nékteré
typy Skolnich vyzkumi se stavaji vitanym pomocnikem digitalni tech-
nologie (Kalas, 2013, s. 211).

Zaci jako
vyzKkumnici

(Hogkova, 2020)

Kromé formalniho vzdélavani se do poptedi zijmu v tomto kontextu dostava také vzdélavani
informalni, které je velmi dtlezité pro celozivotniho vzdélavani (La Belle, 1982; EC, 2019, 2002). S timto
konceptem lze Gspésné pracovat i ve Skolnim vyucovani. Vzhledem k tomu, Ze Zaci jsou obklopeni ICT
v kazdodennim Zivoté, miZe ucitel jejich znalosti a dovednosti efektivné vyuzivat, viz napiiklad vycet

kompetenci Evropského ramce digitalnich kompetenci DigCompEdu (Redecker, 2018; MSMT, 2018).

2.2 Digitalni kompetence ucitele a Evropsky ramec DigCompEdu

Ondrej Duda

Digitalni kompetence je soucasti kompetencniho profesniho profilu ucitele. Od roku 2021 je pak
digitalni kompetence zahrnuta do kurikularnich dokumenti skolniho vzdélavani (RVP ZV, 2018). Pojem
digitalni kompetence ucitele se postupné stava fenoménem ve vztahu k uciteli, Zakovi a spole¢nosti, nemél
by v$ak byt zamétiovan za pojem digitalni gramotnost (NUV, 2020b, (see Skantz-Aberg et al., 2022). Digitalni
kompetence ucitele zahrnuje znalosti a dovednosti spadajici do digitalni gramotnosti a dalsi potiebné ke
zpusobilosti k vykonu uditelské profese. Je nutno ale vychazet z obecného Evropského ramce digitalnich
kompetenci DigComp 2.0! (Vuorikari, et al.,, 2016; EC, 2019). Na narodni urovni je digitalni kompetence
zafazena ve Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ (MSMT, 2020b) a Strategii digitalniho vzdélavani
vCR do roku 2030+ (MSMT, 2020). V téchto dokumentech je kompetence utitele specifikovana jako
profesni, coZ zahrnuje zpisobilost ucitele vyuZzivat ICT k dosazeni ocekavanych vystupli danych prislusSnym
RVP/kurikuldrnim dokumentem. Téchto vychovné-vzdélavacich cild se, mimo jiné, dosahuje vyuzivanim

ICT jako didaktickych, hmotnych i nehmotnych, prostredkd.

LV originale DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens.
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2.2.1 Evropsky ramec DigCompEdu

Jde o komplex digitalnich kompetenci ucitele, ktery vychazi z ramce DigComp 2.0 (Vuorikari, et al.,
2016; EC, 2019) a predstavuje vycCet a popis 22 digitalnich kompetenci sdruzenych do Sesti kategorii, které
spadaji do tf kompeten¢nich okruhti (Redecker, 2018; MSMT, 2018), viz obr. 5:

1. ,Profesni zapojeni ucitele - pracovni komunikace; odbornd spoluprdce; reflektivni praxe; soustavny
profesni rozvoj.

2. Digitdlni zdroje - vybér digitdlnich zdrojii; tvorba a tprava digitdlnich zdroji; organizace, ochrana,
sdileni digitdlnich zdrojil.

Vyuka - vyucovdni; vedeni Zdka; spoluprdce Zdkii; samostatné uceni Zaki.
Digitdlni hodnoceni - strategie hodnoceni; analyza vyukovych vysledkii; zpétnd vazba a pldnovdni.

Podpora Zdkii - pristupnost a inkluze; diferenciace a individualizace; aktivizace Zdakii.

S N

Podpora digitdlnich kompetenci Zdkii - informacni a medidlni gramotnost; digitdIni komunikace a
spoluprdce; tvorba digitdlniho obsahu; odpovédné pouzivdni digitdlnich technologii; reseni
problémti prostrednictvim digitdlnich technologii.”

Obr. 5: Evropsky ramec digitalnich kompetenci pedagogti DigCompEdu

0l wompetence “fl'tel . o(};\d‘e kompetenCe s yompetence fékz}
oS 4 3 e
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Digitalni bk
ucenf zakd Tera
: Podpora zikii Informaéni a medidlni
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Tvorba a dprava - Tvorba digitdlnfho obsahu
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aindividualizace Odpovédné pouZivani
Organizace, digitalnich technologif
Aktivizace zak(
o:hvanya, Resenf problémd
sdilent Digitalni prostrednictvim
digitdlnich hodnoceni digitalnich
zdrojii technologif
Strategie hodnoceni

Pracovni komunikace
0dborna spolupréce

Reflektivni praxe

Soustavny
profesni
rozvoj

Kompetence Analiza witkove Kompetence
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(Redecker, 2018)

DigCompEdu se sklada ze ti kompetencnich okruhi, a to profesni kompetence uciteld, pedagogické
kompetence uciteld a kompetence zakd, a Sesti kategorii: 1. Profesionalni zapojeni, 2. Digitalni zdroje, 3.
Vyuka a uceni, 4. Hodnoceni, 5. Posilovani studentq, 6. Usnadniovani rozvoje digitalni kompetence studenti
(Redecker, 2017, p. 26-76).

Do kategorie 2: Digitaln{ zdroje se dale tadi dil¢i kompetence: vybér digitdlnich zdroji, tvorbu a tipravu
digitdlnich zdrojii a organizaci, ochranu, sdileni digitdlnich zdrojii. Tvorba a Uprava digitalnich zdroji pak

zahrnuje Cinnosti: (ucitel) ,...upravuje zdroje dostupné pod otevi‘enou licenci i ostatni zdroje, pokud je to
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sy

dovoleno. Vytvdri samostatné i ve spoluprdci s ostatnimi nové digitdIni vzdéldvaci zdroje. Pri tvorbé i pouZivdni
digitdlnich zdrojii zvaZuje a zohledriuje konkrétni vyukové cile, kontexty, pedagogické pristupy i konkrétni
skupinu Zdkii“ (Redecker, 2018; MSMT, 2018). KaZzd4 kategorie dil¢ich kompetenci obsahuje popis aktivit:

e ,Uprava a editace stdvajicich digitdlnich zdrojii, pokud je to dovoleno.

e Spojovdni a kombinovdni jednotlivych zdrojii nebo jejich dsti, pokud je to dovoleno.
e Vytvdreni novych digitdlnich vzdéldvacich zdrojil.

e Spolecné vytvdreni digitdlnich vzdéldvacich zdrojii.

® Respektovdni vzdéldvacich cili, kontextu, ucebnich postupti a konkrétnich skupin Zdki pri tvorbé nebo
tprave digitdlnich vzdéldvacich zdrojii.

e Porozuméni riiznym licencim, pod kterymi jsou digitdIni zdroje zverejiiovdny, a dusledkiim, které to md pro
jejich sdileni” (Redecker, 2018; MSMT, 2018).

Domnivame se vsak, Ze je tieba obsah a popis téchto aktivit v kazdé kategorii a zaroven v kazdém
okruhu doplnit o dvé dimenze, a to prace ucitele s hardwarem a softwarem. To lze ukazat na nasledujicim
ptikladu Prezentace jako digitdIni zdroj.

Prezentace je digitalni zdroj a jako digitalni nastroj ji mohou ucitelé vyuzit k podpore své vyuky. MiiZe byt:

a) vytvorena v editoru/nastroji pro tvorbu a editaci prezentaci offline/online, s licenci ¢i bez licence (napf-.
MS PowerPoint, Prezi, Google Slides aj.). Dimenze Software (program).

b) spusténa na elektronickém zatizeni (PC stolni ¢i laptop) a promitina na promitaci platno, tabuli,
interaktivni tabuli ¢i dedikovanou promitaci plochu pomoci promitaciho zarizenim (integrovanym c¢i

samostatné instalovanym). Dimenze Hardware (pfistroj).

Z vyse uvedeného prikladu vyplyva, Ze ucitel pri tvorbé digitalnich zdroja aktivné vyuZziva znalosti

a dovednosti z hardware i software dimenzi digitalni kompetence k vykonu své profese.

2.2.2 Digitalni didaktické prostiedky

Kompetencni ramec profese ucitele v pripadé digitalni kompetence (pocitacové dovednosti) je tieba
doplnit tak, aby korespondovala s Evropskym ramcem digitalnich kompetenci pedagogti DigCompEdu (EC,
2018). Obecné digitalni kompetenci urcuje nadiazeny dokument Evropsky ramce digitalnich kompetenci
DigComp 2.0% (Vuorikari, et al.,, 2016; EC, 2019).

Moderni informac¢ni a komunika¢ni technologie (zkratka ICT, z anglického originalu Information and
Communication Technologies)? (UNESCO, 2019) jsou dnes neodmyslitelnou soucasti kazdodenniho Zivota.
Jiz béhem Skolni dochazky je tfeba myslet na budoucnost zakd, a to zvlasté v kontextu Evropského ramce
kvalifikaci pro celoZivotni u¢eni (MSMT, 2020). Bez dovednosti ovladat ICT se neobejdeme jiz dnes a da se

predpokladat, Ze v budoucnu se pozadavky budou spiSe zvySovat.

2V originale DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens.
3 Déle jen ICT.
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Soucasny vychovné-vzdélavaci proces, ktery sleduje aktudlni trendy a vliv technologii na ¢lovéka,
zaroven sleduje prognézu potieb zaki v budoucnu. V tomto procesu hraje dilezitou roli $kola a predevsim
ucitelé, ktefi maji povinnost vyucovat podle nejnovéjsich poznatkili soucasné védy, a pripravit tak své zaky
pro aktivni a Gispésny Zivot. To znameng, Ze ucitelé musi ovladat ICT, aby byli schopni naplnit dané vychovné-
vzdélavaci cile a také uspét ve vykonu své profese. Na tyto potieby proto mus{ ucitelé reagovat predevsim
v ramci svého celoZivotniho vzdélavani (K6ln Charter: Aims and Ambitions for Lifelong Learning, 1999).

Jestlize bychom ale chtéli hovorit o potiebach spolecnosti, trhu a nutnosti modernizovat pristup
Skoly a ucitelll k pripravé zaki na budoucnost, nestaci jen definovat, a pfijmout pozadavek, Ze by své
znalosti a dovednosti méli Zaci ziskat ve Skole. Nestaci aktualizovat seznam klicovych kompetenci zZaka
(standardy a pozadované vystupy), s ¢cimz koresponduje koncept dovednosti potiebnych pro 21. stoleti
(OECD, 2017). Je ttfeba si polozit otazku, jak ucitelé pozadavkl a vychovné-vzdélavacich cild danych
standardem* dosahnou.

Vzhledem k probihajici celosvétové zdravotni krizi, ktera zasahla i Ceskou republiku, museli ucitelé v praxi
velmi rychle reagovat a doplnit své znalosti a dovednosti v ramci digitalni kompetence. Vyuka byla a dosud
CasteCné je realizovana alternativni distan¢ni formou v online rezimu. Z tohoto divodu mohlo dojit
k urychleni dal$iho rozvoje digitalni kompetence ucitelli. Prokazalo se tak, zZe digitdlni kompetence ucitele
ma své nezastupitelné misto ve vykonu jeho profese. Zde vyvstava pro konkretizaci obsahu digitalni

kompetence ucitele, a to v kontextu Evropského ramce digitalnich kompetenci pedagogti DigCompEdu.

Tab. 6: Prehled digitalnich didaktickych prostredki

Propojeni tvorivého psani s vlastni praci s digitalnimi nastroji - vyuzitim

Digitalni vypravéni . . v , p
8 yp statické fotografie, zvuku v podobé hudby nebo hlasového zaznamu,

pribéhi animace, videa atp. (Neumajer, 2014, s. 26).
Edu-klipy K,rétké videva se V’Zdéllévaci’m obfa?em, kore.sponlduji s probiranym
tématem. Mély by byt nazorné, strucné a srozumitelné.
. Uceni se prostiednictvim novych multimedialnich technologii a internetu.
E-learning

Casto je vniman pouze jako vzdélavani na dalku (Kalas, 2013, s. 29).
Zarizeni, které je urcené pouze k zobrazovani dokumentti (elektronickych
knih, PDF soubort apod.) (Kalas, 2013, s. 43).

Aktivita  podporujici mezinarodni  spolupraci Skol na dalku
prostiednictvim ICT. Skoly vytvareji vlastni partnerské projekty, kterymi

Elektronicka c¢tecka

eTwinning pripravuji zaky na Zivot ve svété presyceném technologiemi (Neumajer,
2014, s. 27).

Geocaching Turis,tické hra V}:uiivajici Zemejzpis:né souvf‘a,dr}ic,e GPSV pri hledf'mi vskryt,é

Educaching’ schranky. Je uzplisobena podminkam vzdélavani, napt. prostoram skolni-
ho pozemku (Neumajer, 2014, s. 26).

GPS Celosvétovy systém pro urcovani polohy (Global Positioning System), Ize

jej vyuzit i pro vyukové ucely (Brdicka, 2006).

Zatizeni specialné urcené k hrani videoher. Obvykle se pripojuje k televi-
zoru a ovlada se specidlnimi ovladaci. Vyukové herni aktivity jsou zamé-
feny na rozeznavani, pamatovani si, analyzu a tsudek, pocitani a vizuali-
zaci (Kalas, 2013, s. 193).

Jejich prostrednictvim dokazZe ucitel lehce zapojit do aktivity vS§echny Zaky
Hlasovaci zarizeni soucasné. Pomoci specidlniho softwaru miize zadat otazku a mozné odpo-
védi. Zaci hlasuji pomoci malého zafizeni v jejich ruce. Program automa-

Herni konzole

4 Bl'lzil kniha — Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (MSMT, 2001); Ramcové vzd&lavaci programy (RVP)
(MSMT; NUV).
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ticky vyhodnoti v§echny hlasy od zakl a ukaze vysledek prostrednictvim
projektoru, napt. na interaktivni tabuli (Kalas, 2013, s. 193).

K tomuto ucelu lze vyuZit i aplikace pro mobilni telefony (napf.
kahoot.com, socrative.com, pochopimto.cz), které si Zaci snadno nainstalu-
ji do svych mobilnich zatizeni. Takové aplikace taktéZ umoziiuji pohotové
otestovat aktudlni védomosti ¢i postoje zakd (Kalas, 2013, s. 193).

Chytré mobilni
telefony

Mobilni zarizeni je mozné pouZit v riznych scénafich: uceni se ve sku-
pindch s mobilnimi telefony, simula¢ni hry s celou tfidou nebo prace s GPS.
Uspés$nost mobilniho vyucovani zavisi na schopnosti vyuzZivat technologie
v osobnim, komunitnim a spolecenském kontextu (Kalas, 2013, s. 187).

Interaktivni tabule

Pokud chceme naplno vyuzit potencial interaktivni tabule, méli bychom
volit aktivity, které umozni zakiim manipulovat s objekty na obrazovce.
Pomoci prstu nebo pera patriciho k tabuli je na dotykové ploSe tabule
mozné: 1. ovladat pedagogicky software, 2. dopisovat nebo skladat spravné
odpovédi, 3. tahanim objekty tiidit, ptifazovat, sefazovat, 4. kreslit nebo
komponovat hudbu, 5. vytvaret pomoci obrazkii nebo animaci zivé
kompozice (Kalas, 2013, s. 187).

Lip Dub

Osobité ztvarnéni popularni pisné formou videa, které je natoceno
zpravidla na jeden zabér kamery a jehoZ prostiednictvim se divak seznami
s prostory celé skoly (Neumajer, 2014, s. 26).

Podcasting

Zpusob siteni zvukovych ¢i video zdznami, které autor podcastu umistuje
na internet v podobé soubort, na které odkazuje vytvorenym RSS kanalem
(Neumajer, 2014, s. 26).

PowerPoint

PowerPoint je nastroj na tvorbu prezentaci, v roce 1993 jej vytvorila
spole¢nost Microsoft. Velmi casto jsou vyukové prezentace pripraveny
pomoci tohoto programu.

Pracovni listy

Tistény material, ktery usnadiiuje porozuméni probiraného uciva,
priblizuje ji, dopliiuje a ozivuje. Zpravidla je vypracuje pedagog, pripadné
je k dispozici nepreberné mnozstvi na rtiznych webovych portalech se
vzdélavaci tematikou.

Prezentace

Podle zptlsobu, jakym bude prezentace vyuzivana, je stanoven postup pri-
pravy. Pred zahdjenim vlastni prace je dlezité, aby si autor rozmyslel,
ktera témata do prezentace zahrne. Jakym zptisobem tato témata zpracuje
(text s obrazky, prosty text, grafy atd.), jak dlouha bude prezentace (délka
vyucovaci hodiny) apod. Pfed samotnou prezentaci, tvorbou prezentace by
si mél kazdy pedagog shromazdit potiebné informace, publikace a dalsi
materidly.

Prezi

Prezi je cloudovy prezentacni software a nastroj pro vytvareni prezentaci
zaloZeny v roce 2009.

Projektor

Zatizeni, které umoziuje zobrazeni (projekci) obrazu na platno nebo zed,
¢imz zprostfedkuje moznost sledovani vSem pritomnym v daném
prostoru. Jeho zdrojem muze byt pocitac, notebook, DVD prehravac a jina
videozarizeni.

Skolni wiki

Vyuziti webd, které umoznuji uzivatelim spoletné pridavat a ménit
stavajici obsah (Neumajer, 2014, s. 26).

Virtualni realita

Casto je spojovana predeviim s videohrami, avak jeji uZitek mnoho-
nasobné presahuje hry a zabavu. V podstaté cokoliv, co lze ilustrovat
obrazem a zvukem, nachazi své uplatnéni v brylich pro virtualni realitu.
S tim, jak se bryle pro virtualni realitu stavaji dostupnéjsi, roste i mozZnost
jejich vyuziti ve vzdélavani (ABC, 2019).

Vzdalené laboratoie
a simulace

Ke sledovani skutec¢nych fyzikalnich, chemickych ¢i jinych pokusi v
redlném ¢ase miizeme vyuZit tzv. vzdalené laboratote. Zaci v nich dokazi
prostfednictvim internetu piimo ovladat vzdalena zarizeni, dynamicky
ménit hodnoty jejich nastaveni a parametrd, spustit a pres kameru
sledovat experimenty probihajici v redlném case v laboratorich, které by
jinak osobné neméli moZnost navstivit (napf. kdt-4.karlov.mff.cuni.cz,
www.ises.info/index.php/en/laboratory) (Kala§, 2013, s. 189).

Edukacni robotika

Stavd se popularni soucasti vyucovani a nastrojem pro rozvoj
mezipredmétovych vztahd. U zakil se praci s roboty rozviji koncept akce a
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reakce, chovani objektu na zakladé vlastnosti prostiedi, které mohou Zaci
zaroven sami ovliviiovat. Robotické hracky a stavebnice umoziuji détem
stat se inzenyry, designéry a programatory zaroven. Pomahaji budovat
algoritmické mysleni a rozvijet vyssi kognitivni schopnosti. Najit chybu ve
svém programu, porozumét chovani robota v ptipadé, zZe se odlisSuje od
ocCekavaného - to vSechno vyzaduje analytické schopnosti a pochopeni
fizeni robota pomoci programu (Kalas, 2013, s. 191).

Funk¢ni modely

Zjednodusené napodobeni néjakého redlného systému nebo objektu,
situace ¢i procesu, které ndm ma pomoci lépe pochopit nebo poznat ¢ast
reality. Do kazdého modelu vstupuji informace - parametry, které se vném
podle urcitych vztahl zpracovavaji. Model potom produkuje odpovidajici
vystupy. Napf. i mikrosvét je model, ve kterém miiZeme simulovat a
zkoumat rizné jevy a procesy (Kalas, 2013, s. 181).

Programovatelné
hracky

Jednoduché programovatelné hracky jako Bee-Bot a Roamer se daji pouzit
uZ v matei'ské $kole nebo na prvnim stupni ZS. Vedou k algoritmickému
mySleni a rozvoji vy$Sich kognitivnich zrucnosti, napt. k planovani.
Programovatelnou hracku s jednoduchou funkcionalitou (napt. Bee-Bot -
vCela pohybujici se po Ctvercové siti) vyuzijeme jako propedeutiku
programovani nebo jako nastroj na rozvoj spoluprace a vyssich
kognitivnich operaci v nizsich ro¢nicich. Pomoci programovatelné hracky
s rtiznorodym chovanim, jako je Roamer, se déti dostanou k tvorbé prvnich
vaznych programi. Pokud pouZivime programovatelnou stavebnici s
moznosti stavby vlastniho robota nebo i tvorby programu, zaci se realizujf
jako navrhari, inZenyti, umélci i programatori zaroven. Od pozadavkd,
které mame na model, pritom zavisi, jaké zrucnosti a schopnosti rozvijime
(Kala$, 2013, s. 191).

Roboty

I kdyZ v odborné literatuie existuji rizné koncepce dovednosti pro 21. stoleti, odliSuje se jejich pocet,
podstata zlistava stejna. Dovednosti pro 21. stoleti se staly dilezitym predpokladem pro tispésny a smyslu-
plny Zivot kazdého jedince, pro jeho osobni rozvoj i pro jeho uplatnéni ve spolecnosti a na trhu prace. Jde

o takovy souhrn védomosti, schopnosti, dovednosti, postojli a hodnot, jejichz vlastnictvi a zvladnuti urcuje

kvalitu Zivota jedince.

Robotické stavebnice obsahuji programovatelnou kostku, motory a
senzory, které slouzi k rizeni robota nebo sbéru udaji ¢i méreni. Projekty
mohou byt zaméfeny na programovani, ale také na environmentalni
vychovu, biologii, fyziku, vypravéni piibéht ¢i mechaniku a inZenyrstvi
(Kala$, 2013, s. 191).

(in Hoskov34, 2020)
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Prezentace k tématu dovednosti pro 21. stoleti

21 Century skills
4C’s

Paul Stuit & Marjolein de Vos
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Programm

- Survey (5 minutes)

- Introduction into the 4Cs (15 minutes)

- DINO assignment (45 minutes)

- Reflection on DINO assignment, including comparing the development of the 4 Cs in the
participating countries (20 minutes)

- Exchange of practices around the 4 Cs (30 minutes)

- Survey (5 minutes)

sagion_

a small survey to assess the state of the art in Socrative?

1. Do you know (some of) the 21st century skills?

2. Do you apply 21st century skills within the school practice?

3. Which of the 21st century skills do you apply in the school practice?

4. Do you think learning 21st century skills is important for you?

5. Do you think learning 21st century skills is important for the children in your class?

6. What would you like to learn about 21st century skills yourself?

Four-point scale, question 3 + 6 open question.

At the end: question 1, 3, 5 again + question 6: what benefits have you derived from the workshop?
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and Collaboration
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Learning skills —the 4 C’s

Learning Skills

0

critical thinking creativity collaboration communication

-
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@ Critical thinking
Critical Thinking Skills

critical thinking

“ Critical thinking is the practice of solving problems, among other qualities.”

SAZION _
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The ideal critical thinker: "habitually inquisitive, well-informed, trustful of reason, open-minded,
flexible, fairminded in evaluation, honest in facing personal biases, prudent in making judgments, willing to
reconsider, clear about issues, orderly in complex matters, diligent in seeking relevant information,
reasonable in the selection of criteria, focused in inquiry, and persistent in seeking results which are as
precise as the subject and the circumstances of inquiry permit." (Facione, 1990, p2)

Effective didactic strategies: authentic and meaningful contexts as a starting point for dialogue (1),
initiating dialogue and discussion (2), making explicit the (sub) skills and characteristics of critical thinking
that are developed (3) and guidance during the learning process (4).

Critical thinking is the practice of solving problems, among other qualities. Critical thinking is
a term used by educators to describe forms of learning, thought, and analysis that go beyond the
memorization and recall of information and facts. Critical thinking occurs when students are analyzing,
evaluating, interpreting, or synthesizing information and applying creative thought to form an argument,
solve a problem, or reach a conclusion.

It empowers students to discover the truth in assertions, especially when it comes to separating fact
from opinion. With critical thinking, students don’t just learn a set of facts or figures. Instead, they learn
how to discover the facts and figures for themselves. They ask questions. They become engaged in the world
around them. They help others think critically, too. That might be the most important part of critical
thinking. Once one student has it mastered, it quickly spreads to their peers.

It works just fine when students use it alone. But when students combine it with the next skill, the sky is the
limit to what they can achieve.

What does that mean for our students?

Today’s students need to develop Critical Thinking skills by learning to:

e Use different kinds of reasoning, such as deductive and inductive, to understand a situation.

e Analyze complex systems and understand how their interconnected parts support the systems.

e Gather relevant information. Ask important questions that clarify points of view and help solve

problems.

e Make decisions by selecting appropriate criteria and identifying alternatives to make reliable choices

Creativity
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SA‘I'_IPM ,,,,, “ Creativity is the practice of thinking outside the box.”

Creativity is the creative ability to find new and/or unusual but applicable solutions to existing
problems. Children need activities in arich learning environmentthat are open-ended and offer
possibilities for own solutions to develop creativity.

Education must adapt to the passion and talents of the students in order to allow creativity to
develop optimally (Robinson, 2011).

Creativity is the practice of thinking outside the box. It is equally important as a means of
adaptation. This skill empowers students to see concepts in a different light, which leads to innovation.
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Creativity is the ability to produce new, diverse, and unique ideas. Thinking creatively means looking
at things from a different perspective and not be restricted by rules, customs, or norms While creativity is
often treated like a you-have-it-or-you-don’t quality, students can learn how to be creative by solving
problems, creating systems, or just trying something they haven’t tried before. It means students will be
able to look at a problem from multiple perspectives — including those that others may not see.

This 21st-Century Skill allows students to embrace their inner strengths from big-picture planning
to meticulous organization. They learn about their creativity and also learn how to express it in healthy and
productive ways. More importantly, they also become motivated to share that creativity with others.

Just like with critical thinking, that makes creativity contagious. One student creates an interesting
or innovative solution to a problem. Then, when they share it, the next student can become inspired to try
something similar.

The point of creativity is to encourage students to think differently than convention demands.

What does that mean for our students?

To build effective Creatively Skills students must learn to:

e Use a wide range of idea creation techniques (such as brainstorming)

e Create new and worthwhile ideas (both incremental and radical concepts)

o Elaborate, refine, analyze and evaluate their own ideas in order to improve and maximize creative efforts

e Acton creative ideas to make a tangible and useful contribution to the field in which the innovation will
occur
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“Collaboration is the practice of working together to achieve a common goal.”
¥
SARI0

This 21st- Century Skill, is about working together to reach a goal and putting talent, expertise, and
smarts to work. Just like with communication, technology has made collaboration easier. Technology takes
this skill a step farther, making types of collaboration possible that weren’t before technology. Just like with
communication though, the same breakdowns can happen. The number of choices can get overwhelming,
and the actual collaboration can get lost while we pay too much attention to the tool we’re using to
collaborate. As the world goes more interconnected, the collaboration will become a more and more
essential skill than it already is, which is why it makes the list of the 4 C’s for 21st Century skills.

Collaboration is important because whether students realize it or not, they’ll probably work with
other people for the rest of their lives. Practicing collaboration and teamwork helps students understand
how to address a problem, pitch solutions, and decide the best course of action. It’s also helpful for them to

learn that other people don’t always have the same ideas that they do.
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What does that mean for our students?

e To build good Collaboration Skills, students must learn to:
e Work effectively with different groups of people, including people from diverse cultures.
¢ Be flexible and willing to compromise with team members to reach a common goal.

¢ Demonstrate responsibility as a team member working toward a shared goal.

Communication is a requirement for any company to maintain profitability. It’s crucial for students
to learn how to effectively convey ideas among different personality types. That has the potential to
eliminate confusion in a workplace, which makes your students valuable parts of their teams, departments,
and companies.

Collaboration skills are a generic set of knowledge and skills not tied to any content area
or discipline. Collaboration requires communication because it is impossible to collaborate without some
form of communication (Lench et al, 2015). Collaborative learning may stimulate critical and creative
thinking (Lai and Viering, 2012). Thinking is often triggered by the ideas of others, and different

perspectives in a group can lead to the consideration of innovative or alternative ways of thinking.

Collaboration skills
* Plan and make group decisions

¢ Communicate about thinking with the group
* Contribute resources, ideas, and efforts and support group members

* Monitor, reflect, and adapt individual and group processes to benefit the group

Communication
Lz,t;f(’r\,un,&)r /—N

) < I <}
A0k A
communication ] evolvatuon.

%
H
S\

messaqes

WA RS

X

g ey ©
R 1 \ A ()
S ) written Y
verbal multimedia
x “Communication is the practice of conveying ideas quickly and clearly.”

SARION

Communication is the practice of conveying ideas quickly and clearly. It is expressing thoughts
clearly, crisply articulating opinions, communicating coherent instructions, motivating others through

powerful speech.
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What does that mean for our students?

To build effective Communication Skills students must learn to:

e Communicate using digital media and environments to support personal and group learning

e Share information efficiently and effectively using appropriate digital media and environments.

e Communicate thoughts and ideas clearly and effectively to different audiences using various media and

formats

How do the 4 C’s work together?

- Critical thinking teaches children to question claims and seeks truth.
- Creativity teaches children to think in a way that’s unique to them.

- Collaboration teaches children that groups can create something bigger and better than
they can on their own.

- Communication teaches children how to efficiently convey ideas.

Combined, the four C’s empower children to become one-person think tanks.
Then, when those children get together, they can achieve almost anything!
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The 21st century teacher

The Adapter The Visionary The Model

Characteristics of a
21st Century
Teacher

The Learner The Leader The Risk taker
-

SARION...

The Communicator The Collaborator

The 21st Century teacher, as a risk taker, must

e have a vision of what he wants and what the techonology can achieve to be able to identify goals and
facilitate learning

o take risks and sometimes surrender to the students’ knowledgeand use the strengths of these digital
natives to understand and navigate products

e have students teach each other.



The role as ateacher

What is needed to realize this change?

- observe students

- judge the levels of student ownership of the inquiry mode

- decide on the degree of freedom to be given to students in
terms of the research question to be set

- study methods

- data collection

- choice of presentation and collaboration tools

- be open to ongoing professional development: share knowledge with colleagues/ in a
community, engage in reflection of your own teaching and take risks.

SA‘{ION
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The Dinosaur - assignment

Step 1: Make groups of 3 or 4 students

Step 2: Collect information of one Dino: Tylosaurus, Elasmosaurus, Triceratops, Tyrannosaurus or
Parasaurolophus

The question is: What does your dino need to survive?

1. Decide together what you need to know to be able to answer this question correctly. Think about information
such as: food, habitat, does a dinosaur live alone or in groups, etc.

2. Try to collect as much information as possible and make sure that everybody in the group has all the
information (the groups will be split up later and it is important that everybody can contribute the information to
the new group).

3. Discuss what you think is a good way of working.

4. Make use of you own devices tot collect the information about your dinosaur

-
SAJ"'_ION
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Jurassic Park — part 2

Step 1: redivide the groups so that each group has knowledge of as many different
dinosaurs as possible

Step 2: design a Jurassic Park for the 5 dinosaurs

Ask yourself the following questions:

- Which dinosaurs can be kept together in one enclosure?

- What should the enclosure look like?

- How can visitors safely admire the dinosaurs? Make sure that the security is
safe for both dinosaurs and humans

- How can you make as much money as possible? Think about reducing costs
(power, staff)

- What are the ways you get as many visitors as possible?

Step 3: present the design of your park
Try to convince the rest of the audience of the quality of the park as best you can.

SA‘{ION

HogFscuan:

34



Reflection on the dinosaurs assignment

To what extent did this assignment stimulate:

- creativity
- critical thinking
- collaboration/communication/

And if so, what made you use these skills? What worked well for you? And what perhaps
less so0?

Would this assignment fit into your country's education system? What might be needed to do
this assignment?

Are these kinds of assignments done in your country?

SAZION _

Exchange of practices around the 4 Cs

Aim: exchange examples and learn from each other's experiences around activities
to stimulate the 4Cs

- In groups led by a Dutch student

- The Dutch student introduces his or her own experience (video in combination with
format) in his or her class at primary school

- Conversation about this experience: what do you notice? What is similar to the situation in
your country? What are differences? What would you like to do yourself? What tips do you
have?

- Other examples?

For the end of January: share at least 1 example in teams and on the wave-it site (in
the Format). Have a conversation about it with THIS group of students. Make already

an appointment for a teams-meeting. https://forms.office.com/r/vDGg61SWGR

-
SAION..,

Creativity takes time

SAZION _

- https://www.youtube.com/watch?v=WDngw5R32WE
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Priloha 2
Priklady Skolnich projekti

e
FRIENDSHIP ALL ~
OVERTHE WORLD

A SCHOOL PROJECT -
REPUBLIC AND THE NETHERLANDS

L

AUSTRIA  CZECH

[ 1

| -

Gender

Students discussed about
their favorite toys and also
analyzed them towards
ypical male or female toys.
n addition the kids created
gender neutral toys and
designed adverts.

F—

Migration &
Diversity

|
Each chiIdT‘llléd‘ih N ersonal”’
questionnaire sheet and introduced

T
Lt

E Sustainability E

After collecting waste from school and home,
the students build their own musical
instruments and perform a song with the
upcycled instruments. The idea behind this
activity is that music connects people beyond

boarders.

him/herself to the other children.
These friendbook-pages were shared on a
padlet.

4Cs

The idea behind the project was to show positive
aspects of communication across boarders
(Austria, Czech Republic and the Netherlands),
the collaboration among teachers of the
countries mentioned before, critical thinking
about (non-)gender perspective and to create a

creative approag -] hrough music.
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AND WITH OTHER COUNTRIES
THROUGH PADLET AND TEANS
TO CREATE A WALL
NEWSPAPER.
® CREATIVITY DESIGN A GENDER ~
NEUTRAL TOY
*  CRITICAL THINKING ABOUT

PARTS OF THE PROJECT AND
RECYCLING

| LEARNING OUTCOMES
WORKING TOGETHER WITHIN
THE GROUF AND WITH
CHILDREN FROM AUSTRIA AND
CZECH REPUBLIC
KNOWLEDGE ABOUT OTHER
COUNTRIES
PRESENT THE OUTCOMES
COMMUNICATION WITH
CHILDREN IN ENGLISH

VLU e

yasTINRG
- Vipwdos
—

£FO g3

37



Evropsky ucditel jako reflektivni praktik: Dovednosti pro 21. stoleti v edukaci
Alena Juvova, Ondiej Duda, Marjolein de Vos, Paul Stuit a Chantal Velthuis

Odpovédna redaktorka: Alena Jivova

Jazykova korektura: Ondiej Duda, Alena Javova

Pieklad: Ondiej Duda, Vlasta Hoskova

Néavrh obalky a layout: Alena Jivova

Sazbu provedla: Alena Juvova

Vydala Univerzita Palackého v Olomouci, Kiizkovského 8, 771 47 Olomouc
https://www.vydavatelstvi.upol.cz/

Publikace ve vydavatelstvi neprosla redakéni ani jazykovou Upravou.
1. vydani

Olomouc 2023

ISBN 978-80-244-6284-4

VUP 2023/0091

Neprodejna publikace

Value Excellence
- for International
Erasmus+ Teachers

f:



X1 Carbon
Obdélník


